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CAPACITACION PARA LA
PROMOCION DEL BIENESTAR
DE LOS ANIMALES DE GRANJA

CAPACITY BUILDING TO PROMOTE
FARM ANIMAL WELFARE
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PROBLEMAS DE BIENESTAR ANIMAL

FACTORES PRIMARIOS

/EQUIPAMlENTO Y\ /D|STRACC|0NES\
METODOS DE QUE
TRABAJO INTERRUMPEN EL
QUE PROVOCAN MOVIMIENTO
\ ESTRES / \ ANIMAL /
" ESTADO DISENO Y

SANITARIO DE
kLOS ANIMALES P

MANTENIMIENTO
_EN LOS EQUIPOS y

PERSONAL SIN ADECUADA
CAPACITACION

Modificado de Temple Grandin, 1996



¢ QUE SE ENTIENDE POR CAPACITACION?

"hacer a alguien apto, habilitarlo para algo™

DEFINICION

Proceso de|enseriar una destreza o
un tipo de comportamiento
determinado mediante la practica

la instruccién durante ciertoi\

de tiempo

FAO, 2008



ENSENAR = Brindar una orientaciéon hacia
gue camino seguir

PERIODO = Tiempo transcurrido

BIENESTAR DE LOS

ANIMALES DE GRANJA

La produccion de animales de granja y la obtencién de
productos de calidad es una actividad compleja que
involucra a todos los actores de la cadena de la
produccién de carne




; Qué capacitar?

Capacitar formalmente en la adopcion de la
responsabilidad, divulgar la idea:

“Asumir la responsabilidad es tarea de
todos”

Dependerd de la cultura y los recursos
Intelectuales:

“Escucho y olvido, veo y recuerdo, hago y
entiendo”

Escanddn Vilchis A. A. 2010



1) GENERAR COMPETENCIAS

DESTREZAS ACTITUDES
CONOCIMIENTO

2) ESTABLECER MODELOS

Compromiso entre bienestar
y productividad @

Manejo sin esirés o racional
Comporitarniento animal

MODIFICACIONES

DATOS

CONOCIMIENTO

3) CONTROL DE CALIDAD

=

INFORMACION




Establecer pautas para:

Sentimiento
Seguimiento generalizado
CONVENCER Y MIEDO

DEMOSTRAR AL
Generar CAMBIO
el cambio

Periodos cada
vez mas cortos

PROCESO
CONTINUO
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La capacitacion debe incluir:
* Soluciones
** Entrenamiento
“ Seguimiento

+» Medicidon de los resultados




CARACTERISTICAS DE LOS RECURS0S HUMANOS
INVOLUCRADOS EN EL TRANSPORTE DE ANIMALES

Se encuestaron 377 camioneros que
transportaron 13945 animales al
frigorifico Gorina S.A.l.C., calle 501 s/n° - (1900)
La Plata, Buenos Aires, Argentina




Antigiuedad laboral del chofer

Menos de 2
anos
/ 12%

4

2 ab anos
16%

Antiguedad - Experiencia

\ 377 camioneros




Factor de riesgo (OR) antigiiedad del chofer/lesion

Region
Muslo y Garrony Dorso y Cuello,
pierna pie lomo paleta y
Lesion Antigliedad mano
chofer % % % %
Superficial - de 2 anos 6,20 0,6 7,8
2 a 5 afos 0,7 OR _
+ de 5 afnos 0,6 9011 - ;
Profunda - de 2 anos 0,2 7,7 0,9
2 a 5 anos 1,41 9,0
+ de 5 afios 1,41 8,4 RS Sje

13945 animales




Nivel de educacion del chofer

Educacion
secundaria/
terciaria

32%

Educacion
primaria
68%

377 camioneros



Factor de riesgo (OR) nivel de educacion
del chofer/lesion

Region
Muslo y Garrony Dorso y Cuello,
pierna pie lomo paleta y
Lesion Educacion mano
del chofer % % % %
Superficial PRIMARIA 6,2 0.6 29,1 P < 0,00
SECUNDARIA/ 6,5 0,6 30,3 8,7
TERCIARIA
Profunda | PRIMARIA | @) 0.4 8,3 0,9
SECUNDARIA/ 1,4 0,1 8,5 OR
TERCIARIA

13945 animales




Capacitacion sobre bienestar anirnal del chofer

Manifestaron haber recibido capacitacion

Recibieron
capacitacion
16%

No recibieron
capacitacion
84%

377 camioneros



Factor de riesgo (OR) capacitacion sobre
bienestar animal del chofer/lesiéon

Region
Muslo y Garrony Dorso y Cuello,
pierna pie lomo paleta y
Lesion Capacitacion mano
del chofer %
Superficial Sl 0.4 OR 08 OR

NO 0,7 , ;

Profunda SI 1,4 0,3 OR OR /
NO 1,3 0,3 ; ,

Animales transportados
Sl =2342

NO =

11603




Capacitacion sobre bienestar anirmal del chofer

Interés en recibir capacitacion

No
interesados

29%

Interesados

1%

377 camioneros




cDonde estala diferencia 2
EN LA ACTITUD DE LAS PERSONAS

Reglas (cuyo orden puede ser discutido):

1+ Lo ético como principio basico

2° El orden y la limpieza

3¢ La integridad

4~ La puntualidad

5+ La responsabilidad

6° El deseo de superacion

7+ El respeto a las leyes y los reglamentos
8- El respeto por el derecho de los demas
9+ Amor al trabajo

10- El esfuerzo por la economia
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Descubrimiento w7
ingenuo: RN 1/ |
La manzana de Ejemplo de la ausencia en
Newton la aplicacion de practicas

de bienestar animal

N> 11

Productor Transportista Frigorifico Consumidor

Pérdida economica estimada para la Republica Argentina:
1.375 Kg por animal
En el 2008

$ 10 (u$a 3,2)
$134.508.669
(u$a 42.431.757) />

nual de 290.000 persona

Consumo a A 4




¢, Que hacer?
» Informarse... <4mmm)  Llenarse de datos

: h Hacerse apto para la
> Capacitarse... actividad y el manejo

Desarrollar facultades
» Educarse.... {mmp intelectuales y morales




INVESTIGAR PARA CAPACITAR SOBRE BASES SOLIDAS
Y REALES AL PERSONAL

FORMAR A PROFESIONALES Y TECNICOS LIGADOS A
LAS INSTITUCIONES DE APOYO

FORTALECER A LAS ORGANIZACIONES
DE LA CADENA DE GANADOS Y CARNE
EN LA GESTION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

La capacitacion es una inversion,
no un gasto




+ Capacitar a capacitadores
|

%

Destinado a:
* Productores, encargados
. 'y personal rural
 Transportistas
* Personal remates ferias,
-mercado concentrador
~+ Personal playa de
descarga, planta de faena
* Interesados en general




EL BIENESTAR ANIMAL INCLUYE ASPECTOS
ETICOS, POLITICOS, CIENTIFICOS Y ECONOMICOS




é Seqguir aprendiendo lo que el tiempo nos va ensenando.

X | Jorge Luis Borges
U T~ Ty
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